Порядок предоставления компенсации части родительской платы за содержание ребенка в детском саду
В соответствии с Постановлением Правительства Нижегородской области от 15.02.2007 года № 45 родители имеют право на получение компенсации части фактически внесенной родительской платы за посещение ребенком МБДОУ в размере:

· - 20% - на первого ребенка;

· - 50% - на второго ребенка;

· - 70% - на третьего ребенка.

Для предоставления компенсации нужно подать в дошкольное образовательное учреждение письменное заявление со следующими документами: 

1. Копия свидетельства о рождении данного ребенка 

2. Копии свидетельства о рождении предыдущих детей, если в семье не один ребенок.

3. Копия паспорта родителя, на которого будет оформляться выплата (страница 1, отметка о регистрации места жительства, данные о детях).

4. Копия сберкнижки, куда будут идти перечисления 

5. Ксерокопия медицинского полиса ребенка.

6. Заявление на имя заведующего МБДОУ.

ВНИМАНИЕ!
1. Выплатное дело оформляется на того родителя, с которым подписан родительский договор. Заявление должно быть написано от его имени.

2. Выплаты начинают производиться с начала следующего месяца после сдачи полного пакета документов родителем и изданием приказа заведующего о назначении компенсации.

3. Для того, чтобы отказаться от компенсации, можно написать заявление об отказе.

Кому предоставляются льготы?
1. Родителям, имеющим детей с ограниченными возможностями здоровья  (недостатки в физическом и(или) психическом развитии).

2. Семьям, в которых состоят на учёте в органах социальной защиты населения и имеют среднедушевой доход ниже 50% величины прожиточного минимума на душу населения, установленного Правительством Нижегородской области.

3. Семьям, в которых двое и более детей посещают муниципальные дошкольные образовательные учреждения.

4. Родителям-инвалидам I и II группы (оба родителя или один из них; при отсутствии родителей законным представителям).

5. Родителям, имеющим трёх и более несовершеннолетних детей.

6. Семьям, в которых один из родителей является работником муниципального дошкольного образовательного учреждения.

 

 

 

